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Sunus

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimk{in olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, {lce Milli Egitim Miidiirliigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Savas CAKIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Savas CAKIR Okul Midiirii Esra AKSOY Ogretmen

Fatma MERCAN Miidiir Yardimcisi Nihayet TEKIN Ogretmen

Leyla KURT Okul Rehber Ogretmeni | Meryem AYHAN Ogretmen

Ayfer YAYCI Okul Aile Birligi Esra Niliifer SUBASI Ogretmen
Baskani

Neslihan CENGIZ Okul aile birligi yonetim | s Giilten PALTA Ogretmen
kurulu iiyesi

Tugba BULUT Ogretmen Kader UGUR Ogretmen

Zerrin OZTURK Ogretmen Ozlem SONMEZ Ogretmen

Fidan EROGLU KOZAN Ogretmen Sevilay OZCIFTCI Ogretmen

Meral OZTAS Ogretmen

Ayse BAGCI Ogretmen Nazli GUNEY Goniillii veli

Burak Can ARICAN Ogretmen Meryem ULASLI Goniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Fikriye Kemal Giilenler Anaokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midiurligtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari - irtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.




FiKRIYE KEMAL GULENLER ANAOKULU

Okulumuz 2013 yilinda 1479 metrekare alana, anaokulu olarak yapilmustir. ikili egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 53 6grenci
bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.Bir siniflarimizda projeksiyon bulunmaktadir.Ogrencilerimizin bilgi ve
gorgiilerini arttirmak i¢in siirekli geziler tertip etmekteyiz.Bina olarak betonarme yigma binadir.

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢ézlimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.
2023-2024 ogretim yili 2. Donem itibariyle 6grenci mevcudumuz 427 dir.

Okulumuzun bina durumu ve dzellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmus olup giris harig iki kathdir. Ilk katta 1 Mutfak,
1 Yemekhane , Cocuk oyun salonu ve dgrenci tuvaletleri bulunmaktadir. 1.katta 4 sinif, Miidiir Yardimcist odasi, rehberlik servisi, memur
odast, tuvaletler, bulunmaktadir. 2. Katta ise 4 sinif, Miidiir odasi, 6gretmenler odas1 ve tuvaletler bulunmaktadir.

Bah¢emizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup ¢ocuk oyun parki ve hobi bahgesi bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis
olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilcesi:SAHINBEY
GUNEYKENT MAH. 102258 NOLU SOK. NO: 3 ) )
Adres: . . Cografi Konum (link): 37°01'20.4"N 37°19'13.6"E
SAHINBEY/GAZIANTEP
Telefon Numarasi: | 0342290 11 96 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 750399@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: besyuzevleranaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750399 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 14
Kiz 205 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 222 Erkek 5
Sayis1
Toplam 427 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :53 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :22.90 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 70,95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,45 yil



mailto:750399@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 1 14 15

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 18 20
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 529 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 950

Okul Kapal1 Alan (m2) 529

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 64

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 24

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/ A SINIFI 17 14 31 5/ A SINIFI 17 10 27
3/B SINIFI 12 17 29 5/B SINIFI 17 14 31
4/A SINIFI 17 20 37 5/C SINIFI 13 14 27
4/B SINIFI 20 8 28 5/D SINIFI 12 16 28
4/C SINIFI 11 19 30 5/E SINIFI 11 16 27
4/D SINIFI 18 18 36 5/F SINIFI 11 14 25
4/E SINIFI 17 12 29 5/G SINIFI 7 17 24
4/F SINIFI 10 8 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 1 TV Sayist 10
Masatistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 24MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 265.992.35 270.189.53
2019 337.179.71 342.288.90
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri okul aile birligi toplantilari, okul aile
birligi tiyelerinin idare ile igbirligi icerisinde toplantilar ile velilerimizin dilek ve isteklerini belirtmeleri, rehberlik servisinin her
sene mayis ayinda yaptig1 RIBA(Rehberlik Thtiyac Belirleme Anketi) sonuglari , 6gretmenlerin istek ve temennilerle onerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



Ogretmen Anketi Sonuglarr:

is birligi gelistirme

Problem ¢6zme becerileri

Yasam becerileri

Otokontrol

Ofke yonetimi

Okula ve Cevreye Uyum/Okul kurallari
Sosyal beceriler

Ozsaygi gelistirme

Ozgiiven gelistirme

0Oz disiplin gelistirme

Duygu farkindaligi/Duygu diizenleme
Yaraticihk

Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisinin tanitiimasi
iletisim becerileri

Sosyal beceriler

Karar verme becerisi

Zaman yonetimi

Kariyer gelisimi

Yardim arama

iletisim becerileri

Sinir koyma

Bireysel farkliliklara saygi

Saglikl yasam

ihmal ve istismardan korunma
Dikkat gelistirme gcalismalar

Bilingli Teknoloji Kullanimi

Okul olgunlugu

Fikriye Kemal Giilenler Anaokulu 15 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen ve 2 idareci olmak lizere 18 6gretmen iizerinden; 27

11
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maddelik anket diizenlenmistir. Ogrencilerin ihtiyacina ydnelik yapilan ankette dgretmenler 13 puan ile dgrencilerinin en ¢ok "Dikkat gelistirme

caligmalari"na ihtiyac hissetiklerini belirttiler.
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1 | s birligi gelistirme 53,53
2 | Problem ¢ozme becerileri 48,73
3 | Yasam becerileri 58,06
4 | Otokontrol 43,53
5 | Ofke yonetimi 62,26
6 | Okula ve Cevreye Uyum/Okul kurallari 39,33
7 | Sosyal beceriler 57,05
8 | Ozsayg gelistirme 44,20
9 | Ozgiiven gelistirme 50,58
10 | Oz disiplin gelistirme 51,01
11 | Duygu farkindaligi/Duygu diizenleme 58,39
12 | Yaraticilik 43,19
13 | Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisinin tanitilmasi 44,28
14 | iletisim becerileri 57,30
15 | Sosyal beceriler 54,79
16 | Karar verme becerisi 46,80
17 | Zaman yonetimi 53,18
18 | Kariyer gelisimi 48,40
19 |Yardim arama 53,10
20 | iletisim becerileri 48,48
21 | Sinir koyma 59,99
22 | Bireysel farkliliklara saygi 41,60
23 | Saglkh yasam 36,30
24 |ihmal ve istismardan korunma 65,28
25 | Dikkat gelistirme galismalari 60,08
26 | Bilingli Teknoloji Kullanimi 41,50
27 | Okul olgunlugu 29,08

Veli Anketi Sonuclar::

Fikriye Kemal Giilenler Anaokulu velilerine 27 maddelik anket diizenlenmistir.

Ankete katilan 72 veli lizerinden; ¢cocuklarinin ihtiyacina yonelik yapilan ankette

velilerimiz 65 puan ile" ihmal istismardan korunma c¢alismalar1" na ihtiyag

hissettikleri sonucu ¢ikmuistir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmas ve gezilere agirlik verilmesi
Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Yardimci personelin is bilir olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi igcinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biittin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
Giigli ve kokli bir yapiya sahip olmasi
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Biitce e Temel Egitim Genel Miidirliigti Yemek, kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yonetim Stirecleri * Yonetim stirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri

almarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Siirecleri o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasu.
vb

Zayif Yonler
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda personel sayisinin az olmast
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske e Seminer i¢in ¢cok amacli salonun olmamasi
Donanim ¢ Konferans salonunun olmamasi

e Okulun spor salonunun olmamast

Biitce e Okul biitgesinin yetersizligi

Yonetim Stiregleri e Elektrik sisteminin yetersizligi.

e Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siirecleri

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasim1i saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikl internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullamim seviyenin diistik olmast
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4
5
6
7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendini rahat ifade edebilen, kendine giivenen, ne istediginin farkinda, bilgi, akil ve mantigin rehberliginde, kendi kararlarini verebilen,
milletine ve devletine karsi sorumluluk duygular gii¢lii bagkalarina karsi saygili,hosgoriilii, sagliklh kisilik 6zellikleri gelistirmis, gelecek
hayatinda karsilasacagi problemleri ¢6zme becerisine sahip sosyal bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda yaratici, sorgulayan, degerlendiren, arastiran ve paylasan bireyler yetistirmek icin ekip
ruhuyla sevgimizi de katarak okul 6ncesi egitimi toplumun tiim kesimlerinde yayginlastirmak ve projeler iiretmek, cevresi ile barisik,
etkili ve 6grenciyi merkez alan bir okul olarak emsallerimiz i¢in 6rnek olmak...

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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2) Cumhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiirtitiillen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi

esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.
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10) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,

idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢calisma ilkesi okulumuz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

anaokulu olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlti egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her turli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizhk

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 35 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b N o
okul Oncesi egitim almis olanlarm orani 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri v 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
Ny 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100
o) ey 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Fatma MERCAN 01 Eyldl-20 Eyliil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1¥ag duya.r'l b11"ey’1erlr} Fatma MERCAN
114 [kullaniminin kolaylasitirilmas: icin asansor eksiklikleri| . .. Mayis 2023
Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran1 | Fatma MERCAN Her ayin son haftasi
o (%) (halk egitim) Miidiir Yardimecisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi Fatma MERCAN Her ayin son haftasi
1.1.6 G e
sayisi (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Anaokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar1 gibi akademik basarwy takip
eden ve dlcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Saysi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 15 15 15 15 15 15
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oram 150 181 181 181 181 181
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin 0 0 0 0 0 0
orant
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani 0 0 0 0 0 0
[lkokul Yetistirme programina dahil edilen &grencilerden basaril 0 0 0 0 0 0
olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan &gretmen orant 15 15 15 15 15 15
; . Eylem Eylem
bl Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

Fatma MERCAN Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.

2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Fatma MERCAN Midiir Yardimeisi Her aym son haftast
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Fatma MERCAN Mudir Yardimest Her ayin son haftast
4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Fatma MERCAN Midiir Yardimeisi Her aym son haftas:
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Fatma MERCAN Mudir Yardimest Her aym son haftast
6 iftihar belgesi alan Ggrenciler onore edilecektir. Fatma MERCAN Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Fatma MERCAN Miidir Yardimetst Her aym son haftast
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Fatma MERCAN Midir Yardimest Her ayin son haftast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 20 30 30 40 50 60

o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

PG2.12 Okul d1.§‘1dogre.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 48 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 20 30 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 20 30 30 40 50 60
Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 0 0 0 0 0 0
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 0 0 0 0 0 0
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y yer
Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | FamaMERCAN Midir | Her aym son haftast
g . .l 9 o . . Y
1. |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla gocuk kuliipleri aktif hale | 4™
getirilecektir.
Fatma MERCAN Miidiir Her ayin son haftasi
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Yardimeisi
Fatma MERCAN Miidiir Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Yardimeist
4 Belediye ve Il Cevre Orman Midirligii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda f{atr;’a MERCAN Midir | Her aym son haftast
“e, . . . ardimcisi
egitimler diizenlenecektir.
. Fatma MERCAN Miidiir Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi1 tesvik edilecektir. Yardimcist
Fatma MERCAN Miidiir Her ayin son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardimeisi
Fatma MERCAN Miidiir Her ayin son haftasi
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimeist
. Fatma MERCAN Miidiir Her ayin son haftasi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Yardimest
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 6 7 9 15
PG.3.1.1 s . . 3 4
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayisi/Oran
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yuirtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma ybnelik 'Ogretmen yeterliklerinin Fatma MERCAN Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
" |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Fatma MERCAN Midir Yardimes: Her ayin son haftast
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr.
313 EgZGI‘SiZIGI‘ konusunda égretmenlerin destegi Fatma MERCAN Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
" |saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapz,
Buitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alian mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.311 Heniiz yaygimlastirilmasi yapilmamais ve 0 0 0 0 0 0
T maliyetli bir gosterge
- 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis: 0 0
e 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis (0-1) 1 1
e 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayus1 (0-1) 1 1
< . 300 315 325 350
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oramn 218 270
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y y y
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmm kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata Fatma MERCAN Midir Yardimetst Her aym son haftast
s | gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtintin Fatma MERCAN Mudir Yardimetst Her aym son haftast
ot olusturulmasimna yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alimmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Fatma MERCAN Midir Yardimest Her ayin son haftast
Fatma MERCAN Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Fatma MERCAN Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas igbirligi ile | Fatma MERCAN Mdir Yardimers:
etkinlikler planlanacaktir.

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 0©gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, i@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim oran

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1s1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oran
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 % .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 85 95 100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 30 75 80 85 90 100
Iyilestirmeye Acik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 | Velilerin gorislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Faima MERCAN Miidir Yardimetst Her ayin son haftast

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir.

Fatma MERCAN Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 14000 15000 15000 15000 15000 74000

RO EAINV ) 21000 21000 210000 21000 98000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bsliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



FIKRIYE KEMAL GULENLER ANAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yururliige girmeye hazir hale getirilmistir.

yuktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

imzalamalar1 gerekmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Fikriye Kemal Giilenler Anaokulu Mudurlugii 2024-2028
Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Sahinbey flce Milli Egitim Miudiirligi Makamina gonderilmek tizere

“Fikriye Kemal Giilenler Anaokulu Mudurlugii'ntin 2024-2028 yillar1 arasii kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik

amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda ttim yasal sorumluluklar: kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SSE)A ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 |Savas CAKIR OKUL MUDURU

p |Fatma MERCAN MUDUR YARDIMCISI

3 |Leyla KURT OKUL REHBER OGRETMENI{

4 |Ayfer YAYCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |Neslihan CENGIZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
voof /2024
Savas CAKIR

Okul Miidiirii Sahinbey ilce Milli Egitim Miidiirii
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T.C
SAHINBEY KAYMAKAMLIGI
Fikriye Kemal Giilenler Anaokulu Miidiirliigii

Say1 : E-47883693-602.04/ 30/04/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Igi : Milli Egitim Bakanlif Strateji Gelistirme Baskanhgimin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1l1 yazisi.

SAHINBEY iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhigi saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plam1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile aynu siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Mills Egitim Miidurliikleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miid irliikleri ve okul / kurum

Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisimin 11, Tige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmast amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarmi kapsayan Fikriye Kemal Giilenler Anaokulu Miudiirltigii Stratejik Planimin uygulamaya konulmasini olurlarimiza arz

ederim.

Savas CAKIR
Okul Miidiirii
OLUR
veeeneleeend/2024

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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